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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOTATOS

1. Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Gintarélis“ (toliau—Istaiga) darbo apmokéjimo sistema (toliau— Sistema)
reglamentuoja visy Jstaigos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau—darbuotojai), darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima,
skatinima, materialines pasalpas.

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir jj jgyvendinanciais teisés aktais (toliau — DAI),
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj jgyvendinanciais teisés aktais (toliau — Darbo kodeksu),Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu ir ji igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ministro jsakymais taip pat atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Sistemos tikslas — nustatyti vieningai teisingus, aiSkius ir skaidrius [staigos darbuotojy darbo
apmokéjimo principus ir jais paremtg darbo apmokejimo sistema, bei uztikrinti, kad uz panasia ar vienoda
verte sukuriantj darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Pagrindiniai Sistemos principai:

4.1. Vidinis teisingumas — staigoje uztikrinama, kad uz pana$ig ar vienodg vert¢ sukuriantj darbg bty
mokamas vienodas darbo uzmokestis;

4.2. Isorinis konkurencingumas — darbuotojai turi teise¢ gauti konkurencingg darbo uzmokestj, atsizvelgiant
1 jy kompetencijas, funkcijas, atsakomybes;

4.3. AiSkumas — Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo uzmokestis ir nuo kokiy darbo
rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;

4.4. Skaidrumas ir atvirumas — Istaiga uztikrina Sistemos skaidruma ir atvirumg vieSina darbo uzmokesc¢io
nustatymo kriterijus. Vadovai suprantamai aiskina savo priimamus sprendimus;

4.5. Lygios galimybés ir nediskriminavimas — sprendimai dél darbo uZzmokes¢io turi bati priimami
remiantis Sistemoje ir kitose teisés aktuose (jskaitant, bet neapsiribuojant lygias galimybes
reglamentuojanciais teisés aktais) iSdéstytomis nuostatomis.

5. Istaigoje siekiama kurti teisingo darbo uzmokescio uz veiklos rezultatus organizacing kultiira, kuri leisty
pasiekti uzsibréztus tikslus, todél Darbo apmokéjimo sistema siekiama skatinti elgsenas, susijusias su
keliamy tiksly pasiekimu.

6. Sistemos pagrindas yra pareigybiy struktiira, kurig sudaro pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius.
Darbo apmokeéjimo sistema, pareigybiy struktiira ir darbo uZzmokescio réziai skelbiami vieSai Istaigos
interneto svetaingje.

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — BD), kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. Pareiginé alga
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ BD.

8. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal Jstaigos direktoriaus patvirtintus
pareigybiy saraSus, suderintus su darbuotojy atstovais.

9. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos ir sglygos
nustatomos darbo sutartyse.
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10. Darbo apmokéjimo sglygos gali buti kei¢iamos rastu informavus darbuotojg pagal Darbo kodekso 45
straipsnyje numatytus terminus ir gavus rastiskg darbuotojo sutikima.
11. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais atvejais.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU PAREIGYBES

12. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes pagal DA] 3 straipsnj. Pareigybiy grupés nurodomos
pareigybés apraSymuose.
13. Darbuotojy pareigybiy lygiai yra keturiy lygiy:
13.1. A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;
13.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;
13.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;
13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas;
13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
15. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes pagal DA 3 straipsnj. Pareigybiy grupés nurodomos
pareigybiy apraSymuose. Pareigybiy grupés:
15.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;
15.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys
kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai
vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;
15.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant | biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;
15.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
15.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
16. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:
16.1. pareigybés pavadinimas;
16.2. pareigybés grupé;
16.3. konkretus pareigybés lygis;
16.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo patirtis,
profesin¢ kvalifikacija);
16.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
111 SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA

17. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti jstaigoje sukurta pareigybiy
struktiira (4 priedas), pareigybes grupuojant j 7 pakopas. Auks¢iausia yra 7 pakopa, Zemiausia -1 pakopa.
Pareigybés grupuojamos | pakopas nuo Zemiausios iki aukSc¢iausios pakopos sukuriant jstaigos pareigybiy
strukttirg, kuri atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj
igyvendinant jstaigos veiklos tikslus.
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IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

18. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijancius [statymo 2 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus turi bati:

18.1. iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumas nuo auks$ciausios iki Zemiausios
pareigybiy pakopos;

18.2. taikomas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijus:

18.2.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (Susieto su
specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

18.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata.

18.2.3. pareigybes pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali biiti sudétinga greitai
pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
siekiamiems tikslams;

18.2.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uzimant pareigybe biitina Zinoti ir
mokeéti, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgidziai, kuriuos biitina igyti per
mokymasi ar praktika);

18.2.5. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei reikalingi
papildomi jgiidziai ar gebéjimai, specifinés zinios ir (ar) papildomos kompetencijos (pvz., uzsienio kalbos
mokéjimas ir pan.);

18.2.6. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties.

19. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijus vertinamas
pagal darbo staza, i$silavinima, veiklos sudétinguma.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

20. Jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

20.1. pareiginé alga;

20.2. priemokaos;

20.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

20.4. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal jstaigoje taikomg darbo apmokéjimo sistema.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

21. Istaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant | DA] ir [staigos darbo uzmokesciui skirtus
asignavimus.

22. Istaigos pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatyti Sistemos 1 priede.

23. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos nustatymo kriterijai:

23.1. veiklos sudétingumas;

23.2. atsakomybés ir savarankiskumo lygis;

23.3. pareigybés pakei¢iamumas;



23.4. zinojimas ir Ziniy sudétingumas;

23.5. papildomy jgiidZiy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas;

23.6. profesinio darbo patirtis.

24. Istaigos nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant j Sistemos 23 punkto
iSvardintus kriterijus, nustatyti Sistemos 2 priede.

25. Pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Sistemos 1 priede, pareiginés algos koeficientas didinamas pagal
Sistemos 3 priede numatytus kriterijus.

26. Pareiginés algos koeficiento padidinimas pedagoginiams darbuotojams nustatomas terminuotai du
kartus metuose:

26.1. nuo sausio 1 d. iki rugpjucio 31 d.;

26.2. nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d.

27. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo:

27.1. pasikeitus profesinio darbo patir¢iai. Darbuotojai, profesing darbo patirtj jgij¢ kitose darbovietése, tai
jrodancius dokumentus (pazymas i§ ankstesniy darbovieCiy arba laisvos formos pazymas, surasytas ir
pasiraSytas paciy darbuotojy) turi pateikti Jstaigos sekretoriui. Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty,
koeficientas nustatomas vertinant tik Istaigoje igyta profesing patirtj;

27.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams (specialiyjy
pedagogy, logopedy, socialiniy pedagogy ir t.t.);

27.3. pasikeitus mokiniy skai¢iui direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

27.4. ar teisiniam reglamentavimui.

28. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
stazg, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

29. Esant poreikiui [staigoje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe¢ arba jei darbuotojui jau einant pareigas
vyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija, ar
atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas.
BiudzZetineés jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetinés
istaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS — PRIIMANT ASMEN] | PAREIGAS

30. Priimant j pareigas asmenj laiméjusj konkursg, atranka ar priimant be konkurso, pasirenkama pareigybé
i§ Pareigybiy struktiiros (auksciausias yra 7 lygis, Zemiausias — 1 lygis).

31. Pedagoginio darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sistemos 1 prieda.
32.Tiesioginis vadovas pateikia sitilymg nustatyti koeficienta, pagal kurj nepedagoginio darbuotojo
pareigines algos koeficientas bus nedidesnis nei nurodytas Sistemos 2 priede.

33. Nustatomas pareiginés algos koeficientas. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

VIl SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

34. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos nustatomos su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios Sistemos nuostatas.

35. Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalus
valandinis atlygis.

36. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
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37. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas,
kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

38. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto
darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

39. Uz virsvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika mokamas ne mazesnis kaip
du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

40. Uz vir$valandinj darbg Svenéiy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

41. Uz darbag Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

42. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.
43. Darbuotojui vykstant | komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos Respublikos
valstybés nutarimu ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruociy i$laidy apmokéjimo*.

X SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

44. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

45. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

46. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.
47. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas yra pavedamas darbuotojams direktoriaus jsakymu.

48. Ne véliau kaip sekanc¢io ménesio 1 darbo diena, darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iai pateikiami Vyr.
buhalteriui.

XI SKYRIUS
PRIEMOKOS,

49. Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos uz:

49.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti Kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas —
40 proc.;

49.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

49.3. uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

50. Kiekviena priemoka, nurodyta 49.1.-49.3. punktuose, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos;

51. Jstaigos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos DAJ 8 straipsnyje nustatyta tvarka. Konkrety
priemokos dydj, atsizvelgiant  atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiuidj bei i skirtus
asignavimus darbo uzmokesciui, nustato Jstaigos direktorius.

52. Priemokos terminas gali buiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry aplinkybiy
pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos.
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53. Priemoka skiriama Jstaigos direktoriaus jsakymu.

X1l SKYRIUS
SKATINIMAS IR MATERIALINES PASALPOS

54. Istaigos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

54.1. padéka;

54.2. 1 pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Jstaigai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

54.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

54.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

54.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Istaigos darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

55. Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,
o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

56. Materialinés pasalpos skiriamos:

56.1. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali bti skiriama 1 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praS§ymai ir atitinkama aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai;

56.2. mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariui (Sutuoktiniui; jei neturéjo sutuoktinio - vaikams
(jvaikiams); jei neturéjo nei sutuoktinio, nei vaiky (jvaikiy) - motinai (jmotei); jei netur¢jo sutuoktinio,
vaiky (jvaikiy), motinos - tévui (jtéviui)) iSmokama 1 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas
jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

X111 SKYRIUS
KITOS APMOKEJIMO SALYGOS

57. Atostoginiai skaic¢iuojami ir mokami pagal Darbo kodekso 130 straipsnj.

58. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokeéjimo tvarka.

59. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija.

60. Ligos iSmoka mokama uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku.

61. Ligos iSmoka yra lygi 62,06 procento darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio, apskaiCiuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

62. Pagrindas skirti ligos i8Smoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei
elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

63. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant i jy asmenines sagskaitas
pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali buti mokamas tik darbuotojui pateikus
nustatytos formos prasymga.

64. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj iSmokamos
darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo
atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio puses dalj.



65. Istaigos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 5 ir 19 ménesio dieng, o jei $i diena poilsio — sekancig
Istaigos darbo diena.

66. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening saskaitg banke.
67. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

68. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

69. Kitos Sistemoje neaptartos darbo apmokéjimo nuostatos taikomos vadovaujantis Darbo kodeksu ir DAI.

XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

70. Istaigos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama jstatymy nustatytais terminais.

71. Istaigos vadovo pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity jstaigos
darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantiS Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

72. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igidZius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

73. Istaigos darbuotojy veikla vertinama, jeigu jie €jo pareigas jstaigoje ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus.

74. Istaigos vadovo veiklg vertina Mazeikiy rajono savivaldybés meras (kaip jstaigos vadova ] pareigas
priimantis asmuo).

75. Istaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

76. Vertinami jstaigos darbuotojai turi teis¢ kviesti darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veikla.

77. Jeigu dél jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezas¢iy praleidziami $ioje sistemoje nurodyti metinio veiklos vertinimo terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

78. Istaigos vadovas, atsizvelgdamas j darbuotojo tiesioginiy vadovy sitilyma, darbuotojo praéjusiy mety
veiklg gali jvertinti taip:

78.1. virsijanti lukescius;

78.2. atitinkanti ltikeséius;

78.3. 18 dalies atitinkanti lukes¢ius;

78.4. neatitinkanti likesciy.

79. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikei¢ia ir darbuotojo
veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo arba
direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu. Tiesioginis vadovas arba direktorius gali sitlyti skatinti
darbuotojus pagal Sioje darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas skatinimo priemones.

80. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu
pasitlymu ir direktoriaus sprendimu, gali biiti taitkoma pasirinktinai viena i§ §iy priemoniy:

80.1. darbuotojui, atsizvelgiant i darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

80.2. gali biiti tatkomos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos skatinimo priemones.

81. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescCius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.
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82. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu
pasiiilymu direktoriaus sprendimu:

82.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéejimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficientg, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;
82.2. darbuotojas gali buti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti
perkeliamas | pareigas, del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas,);

82.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i$
pareigy.

83. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

83.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

83.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

83.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j auksStesnes (iSskyrus vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

83.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo
planas.

85. Neeilinis lopselio-darZelio darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip viena
karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas
istaigoje.

86. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis i
direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu direktorius padaro
iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas
atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

87. Sistema perzilirima ne rec¢iau kaip vieng kartag metuose arba pasikeitus teisés aktams.
88. Istaigos darbuotojai su Sistema ir jos pakeitimais supazindinami pasirasytinai.
89. Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Gintarélis* darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

SUDERINTA

Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Gintarélis*
Darbo tarybos 2025 m. rugpjacio 29 d.
Protokolo Nr. 1



Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, MENINIO
UGDYMO IR FIZINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
(ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 [ 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 |1,1886 | 1,1899 1,1966 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 1,2144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 133206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 1,4744 | 1,4989 | 15371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 | 12034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas
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SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,2144 1,2185 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
vyresnysis

surdopedagogas,
vyresnysis

tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,2974 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,4744 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
surdopedagogas
ekspertas,

tiflopedagogas
ekspertas
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SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis 1,041 | 1,1082 | 1,177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,1857 | 1,1886 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
kategorijos
psichologas
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
kategorijos
psichologas
metodininkas,
socialinis
pedagogas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,4744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
kategorijos
psichologas

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius . . - . .
nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip

iki 10 15 15

iki 200 2,1703 2,2492 2,3035
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Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skai&ius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
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Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas

NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés
pavadinimas Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)
/ pareigybés
lygis
Minimalus | Veiklos | Atsakomy- | Pareig- Zinojim | Papildo-
Pareigin- Sudétin | bés ir ybés 0 my
és algos -gumas | savaranki$ | pakei- ir igtdziy ar
koeficien- -kumo Clamum | Ziniy svarbiy profesinio darbo patirtis bendras
tas  pagal lygis 0 sudétin- | einamoms
DAJ 1 gumo pareigoms
prieda gebéjimy
turéjimas
A2 2<>5 | 5 10< <2 2< 5<>10 | 10<
>10 >5
Direktoriaus | 1,04 0,07 0,05 0,04 0,04 0,06 0,08 0,09 0,1 1,30 1,38 | 1,39 14
pavaduo-
tojas tkiui
B
Vyriausiasis | 0,88 0,07 0,05 0,04 0,04 0,07 0,13 0,14 0,15 1,15 1,28 | 1,29 1,3
buhalteris
Informaciniy | 0,67 0,05 0,06 0,07 0,67 0,72 | 0,73 0,74
technologijy
specialistas
Maitinimo 0,88 0,06 0,07 0,08 0,88 0,94 | 0,95 0,96
organizato-
rius
Apskaitinin- | 0,67 0,01 0,05 0,06 0,07 0,68 0,73 | 0,74 0,75
kas
Sekretorius | 0,67 0,07 0,05 0,04 0,04 0,06 0,06 0,07 0,08 0,93 0,99 |1 1,01
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C

Sandélinin-
kas

0,64 0,05

0,06

0,07

0,64

0,69

0,7

0,71

Vir¢jas

0,64 0,05

0,06

0,07

0,64

0,69

0,7

0,71

Mokytojo
padéjéjas

0,64 0,05

0,06

0,07

0,64

0,69

0,7

0,71

Stalius

0,64 0,05

0,06

0,07

0,64

0,69

0,7

0,71

Mokinio
padéjéjas

0,64 0,05

0,06

0,07

0,64

0,69

0,7

0,71

D

Valytojas

Patalynés ir
skalbiniy
iSdavéjas

Pagalbinis
darbininkas
virtuvéje

Lauko
aplinkos
tvarkytojas

Indy
plovéjas

Minimali ménesiné alga
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Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Gintarélis*
Darbo apmokéjimo sistemos 3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMO KRITERIJAI

1. Jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ikimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio  ugdymo
mokytojams, meninio ugdymo mokytojui, fizinio ugdymo mokytojui, neformaliojo ugdymo (angly kalbos)
mokytojui pareiginés algos koeficientas didinimas 5 procentais.

2. Jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje ikimokyklinio ugdymo mokytojams, priesmokyklinio ugdymo
mokytojams, meninio ugdymo mokytojui, fizinio ugdymo mokytojui, neformaliojo ugdymo (angly kalbos)
mokytojui pareiginés algos koeficientas didinimas 5 procentais.

3. 1ir 2 punkto bendra suma negali biiti daugiau nei 10 proc.

4. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j 1-2 punktuose nustatytus
kriterijus, gali biiti didinamas ne daugiau kaip 10 %.

5. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavimg, jeigu Istaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar igyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais.

6. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams, logopedams,
socialiniam pedagogui, didinami:

dirbantiems su 1 iki 10 vaiky - 5 %, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

dirbantiems su 11 iki 20 vaiky - 10 %, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

7. Pareiginés algos koeficientas direktoriaus pavaduotojui ugdymui, priesmokyklinio ugdymo mokytojams,
ikimokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo ir fizinio ugdymo mokytojams, pagalbos mokiniui
specialistams didinamas 5,5 % uZz ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimg (teikiant pasitlymus,
dalyvaujant atnaujinant ikimokyklinio ugdymo programg) ir jos jgyvendinima, atsizvelgiant j [staigos
darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.

8. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j 1-7 punktuose nustatytus
kriterijus, gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 %.
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Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Gintarélis
Darbo apmokéjimo sistemos 4 priedas

ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés pakopa Pareigybé¢

7 Direktorius

6 Direktoriaus pavaduotojai (direktoriaus pavaduotojas
tikiui, direktoriaus pavaduotojas ugdymui)

5 Pedagogai (ikimokyklinio ugdymo mokytojas,
prieSmokyklinio ugdymo mokytojas, meninio ugdymo
mokytojas, fizinio ugdymo mokytojas, neformaliojo ugdymo (angly
kalbos) mokytojas, specialusis pedagogas, logopedas, socialinis
pedagogas)

4 Vyr. buhalteris, maitinimo organizatorius

3 Specialistas (informaciniy technologijy specialistas, apskaitininkas,
sekretorius)

2 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, sandélininkas, mokytojo
padéjéjas, mokinio padéjéjas, stalius)

1 Darbuotojas (patalynés ir skalbiniy iSdavéjos, valytojas, pagalbinis

darbininkas virtuvéje, lauko aplinkos tvarkytojas, indy plovéjas)




