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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Specialiojo pedagogo pareigybe priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis - A2.

3. Pareigybeés paskirtis — teikti specialigja pedagoging pagalba ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo
vaikams, turintiems kalbos ir kity komunikacijos, kalbéjimo bei intelekto sutrikimy, specifiniy pazinimo
sutrikimy (neiSlavéjimy), emocijy, elgesio ir socialinés raidos sutrikimy, judesio ir padéties sutrikimy,
letiniy somatiniy ir neurologiniy sutrikimy, kompleksiniy sutrikimy ir ribotg intelekta.

4. Specialusis pedagogas yra pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

. II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Lopselio-darZelio darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. Specialiuoju pedagogu gali dirbti ir specialiaja pedagoging pagalba gali teikti asmuo, atitinkantis vieng
i$ toliau nurodyty reikalavimy:

5.1.1.yra jgijgs aukstajj universitetinj issilavinima, pedagogo kvalifikacijg ir baiges studijy programa
(specializacijg), skirtg specialiesiems pedagogams rengti;

5.1.2. yra jgijges auk3tajj universitetinj iSsilavinima, specialiojo pedagogo, defektologo ar
oligofrenopedagogo kvalifikacija;

5.1.3. yra jgijes aukStajj universitetinj iSsilavinima ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinj laipsni;
5.1.4. yra jgijes aukstajj universitetinj idsilavinima ir baiges specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba
edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijy programa (specializacijg);

5.1.5. yra jgijes aukStajj universitetinj i$silavinima, pedagogo kvalifikacija ir aukstojoje mokykloje baiges
ne trumpesnj kaip 60 studijy kredity specialiosios pedagogikos studijy modulj;

5.2. iSmanyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus ir juos taikyti 3alinant vaiky raidos
sutrikimus;

5.3. buti jgijgs skaitmeninio raStingumo gebéjimus bei kompetencijas, numatytas reikalavimy mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programy aprase, kurj tvirtina §vietimo ir mokslo
ministras (gebeti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

5.4. gerai moketi valstybing kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

5.5. Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus bei kitus ikimokyklinio ir priemokyklinio
amZiaus vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma reglamentuojangius dokumentus ir gebéti
Juos taikyti praktikoje, vadovautis lopselio-darzelio nuostatais, etikos principais, darbo tvarkos taisyklémis,
darbo sutartimi ir kitais jstaigos dokumentais;

5.6. gebeti bendrauti ir bendradarbiauti su kalbos sutrikimy turingiais mokiniais, jy mokytojais, tévais
(globgjais, ripintojais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos priezidiros, $vietimo ir kity jstaigy
darbuotojais;
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5.7. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti ataskaitas, projektus daryti i§vadas;
5.8. gebeti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti idkilusias problemas ir konfliktus, dirbti
komandoje.
III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Specialiojo pedagogo tiesioginio darbo funkcijos:

6.1. jvertinti pagalbos ugdymo procese reikmes ir (ar) SUP:

6.1.1. identifikuoti mokinio ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumy pobiid;;

6.1.2. atlikti mokinio ugdymosi poreikiy vertinima, stebint jj ugdymo procese, isskirti ugdymosi galias ir
sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoti ugdymosi sunkumy pobiidj ir dél to kylantj
pagalbos poreikj;

6.1.3. nustatyti mokinio ugdymosi pagalbos ir intervencijos priemones, individualiy ugdymosi poreikiy
tenkinimo kryptis ir bidus, analizuoti, aptarti su ugdymo proceso dalyviais (mokiniu, mokytojais, kitais
pagalbg teikianCiais specialistais, vaiko gerovés komisijos (toliau — VGK) nariais, specialistais) mokinio
mokymosi pasiekimus ir pazanga;

6.1.4. dalyvauti atliekant mokinio ugdymosi poreikiy jvertinima, supaZindinti mokinio tévus (glob¢jus,
ripintojus) su ugdymosi sunkumy vertinimo ar SUP jvertinimo rekomendacijy jgyvendinimu lopselyje -
darzelyje, identifikuoti ir suderinti likes¢ius pagalbai;

6.2. teikti pagalba:

6.2.1. atsizvelgti | mokiniy reikmes, pasirinkti ir derinti jvairias pagalbos teikimo formas: organizuoti
individualias, pogrupines ar grupines pratybas kabinete ir (ar) teikti pagalba mokinio jprastoje ugdymosi
aplinkoje ar kitose ugdymui skirtose erdvése;

6.2.2. padeti mokiniui pazinti savo stiprybes, planuoti mokymasi, didinant mokiniy, turin¢iy SUP,
mokymosi motyvacija, savarankiskuma;

6.2.3. prireikus stebéti mokinj ugdymo procese, kartu su mokytoju parinkti mokymo(si) strategijas,
priemones (informaciniy-komunikaciniy technologijy, kompensacinés ugdymosi technikos, skaitmenines,
augmentinés ir alternatyviosios komunikacijos priemones), padedanéias lavinti mokiniy nepakankamai
iSlavejusias funkcijas, kognityvinius ar kitus procesus, jgalinti jj dalyvauti ugdymo procese;

6.2.4. dalyvauti kuriant universalaus dizaino principus atitinkan¢ig ugdymo aplinkg ir, pritaikant ugdymo
turinj, padéti mokytojui struktliruoti grupés aplinka ir ugdymo veiklas, ieSkoti veiksmingy mokinio
jtraukties ] ugdyma mokymo(si) strategijy.

7. Specialiojo pedagogo netiesioginio darbo funkcijos:

7.1. nustatyti pagalbos poreikj, planuoti ir rengtis pratyboms:

7.1.1. i8analizuoti mokinio ugdymosi poreikiy vertinimo duomenis ir mokinio SUP vertinimo i$vadas ir
numatyti ugdymosi sunkumus padedancias jveikti strategijas, pagal kompetencija kartu su mokytoju
parinkti tinkamus mokiniui ugdymo metodus, kompensacines priemones ir (ar) technologijas, padedané¢ias
mokiniams, turintiems SUP, ugdytis, supazindinti su jomis mokytojus, mokytojo padéjéjus dél jy taikymo,
inicijuoti naujy pagalbos ir ugdymo metody bei ugdymo organizavimo strategijy paieska;

7.1.2. planuoti savo teikiamos pagalbos intensyvuma, turinj ir numatyti pagalbos biidus;

7.1.3. stebéti, rinkti ir vertinti duomenis apie pagalbos veiksminguma, ugdymosi sunkumy priezastis;
7.1.4. kolegialiai inicijuoti mokyklos aplinkos pritaikymg SUP turintiems mokiniams,

teikti rekomendacijas lopselio-darzelio vadovui ir (ar) VGK dél ugdymo aplinky pritaikymo;

7.1.5. suderinti pagalbos ir teikiamy rekomendacijy mokytojams dél ugdymo pritaikymo turinj ir tikslus,
siekti jy dermés ir ugdymo veiksmingumo didinimo, ieskoti sprendimy, jgalinan&iy mokinj ugdytis;

7.2. bendradarbiauti ir dirbti komandoje:

7.2.1. konsultuoti ir prireikus teikti metoding pagalba mokytojams, kitiems lop3elyje — darzelyje
dirbantiems Svietimo pagalbos specialistams ir tévams (globéjams, riipintojams) vaiko pazinimo, ugdymosi
sunkumy, SUP turin¢iy mokiniy ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo klausimais;
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7.2.2. dalyvauti formuojant lop3elio - darzelio bendruomenés teigiama pozitirj j jtrauktj, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;
7.2.3. pristatyti VGK ir (ar) pedagoginés psichologinés tarnybos i$vadas ir rekomendacijas mokytojams,
konsultuoti del ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo, prireikus kreiptis j VGK dél pagalbos
teikimo arba mokinio SUP jvertinimo ar pakartotinio vertinimo reikmés, kaip jmanoma labiau j Siuos
procesus jtraukti tévus (globéjus, ripintojus);
7.2.4. kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir jgyvendinti individualaus
ugdymo plano mokiniui pagalbos dalj, prireikus koordinuoti jo vykdyma;
7.2.5. dalintis savo Ziniomis ir keistis informacija su kitais ugdymo proceso lopselyje - darzelyje dalyviais,
siekiant sekmingos mokiniy, turiniy SUP, jtraukties j ugdyma;
7.2.6. teikti sitilymus lopSelio-darzelio direktoriui dél pagalbos kokybés ir jos prieinamumo didinimo;
7.2.7. dalyvauti VGK veikloje;
7.3. kokybiskai ir korektiskai atlikti savo darbg:
7.3.1. tvarkyti ir pildyti lopSelio - darZelio nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus dokumentus;
7.3.2. skleisti ir diegti inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo naujoves;
7.3.3. vykdyti profesinés veiklos savistaba, reflektuoti savo patirtj, profesing veiklg ir identifikuoti
profesinio tobuléjimo poreikius;
7.3.4. rlipintis savo kompetencijomis, dalyvauti kompetencijy tobulinimo veikloje;
7.3.5. laikytis darbo etikos kodekso;
7.3.6. korektiskai interpretuoti stebé¢jimo ir kitus turimus duomenis, siekiant pagalbos teikimo
veiksmingumo.
IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Specialusis pedagogas atsako uz:

8.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés aprasyme, kokybiska vykdyma;

8.2. korektiska gauty duomeny panaudojimg ir informacijos konfidencialuma;

8.3. vaiky saugumg ir sveikatg savo darbo metu;

8.4. tiksly ir teisingg dokumenty rengimg bei i$saugojima, rengiamy dokumenty atitikima rastvedybos
reikalavimams;

8.5. tinkamg inventoriaus naudojimg ir priezilirg;

8.6. lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos
reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos normy laikymasi.

9. Uz $iy reikalavimy ir norminiy akty pazeidimus, dél kuriy jvyko arba galéjo jvykti nelaimingas
atsitikimas, sutriko jstaigos darbas, jvyko arba gal¢jo jvykti avarija, jvyko gaisras arba uZsidegimas dél
darbuotojo kaltes, jei darbuotojas pazeidé minétus nutarimus arba zZinodamas, kad pazeidZia darby saugos
reikalavimus dirbo tokiomis salygomis, taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta drausming,
materialiné, administraciné ar baudziamoji atsakomybé.




