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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS“ DARBO TARYBOS
VEIKLOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo taryba — kolegialus darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis Mazeikiy
lopSelio-darzelio ,,Gintarelis™ (toliau - lopselis-darZelis) darbuotojy profesines, darbo, ekonomines
ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

2. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau—
Darbo kodeksas), Darbo tarybos veiklos reglamentu ir kitais teisés aktais.

3. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy lopSelio-darzelio
darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy.

4. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriskumo ir pagarbos teisétiems darbdavio
interesams principy.

5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtakg
Darbo tarybos sprendimams ar kitaip kistis j Darbo tarybos veikla.

6.  Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint
atlikti savo funkcijuy, Sias funkcijas atlieka Darbo tarybos narys.

7. Darbo tarybos pirmininkas ir nariai renkami visuotinio susirinkimo metu slaptu
balsavimu.

8. Darbo Taryba renkama trejy mety kadencijai ir yra sudaryta i3 3 nariy.

9. Darbo Tarybos nuostatai atnaujinami kas 3 metus.

I1. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

10. Darbo taryba turi teise:

8.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimo priémima;

8.2. Sio Reglamento ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§
valstybés, savivaldybes institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

8.3. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

8.4. inicijuoti kolektyvinj darbo gin¢g deél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy, reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

8.5. atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujanéius Lietuvos Respublikos Darbo kodeksui,
kitoms darbo teisés normoms ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir
darbdavio susitarimuose.

9.  Darbo taryba privalo:

9.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi $io Reglamento, Lietuvos respublikos Darbo
kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy reikalavimy bei Darbo tarybos ir darbdavio
susitarimy;

9.1. atlikdama savo funkcijas atsizvelgti j visy darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojuy;

9.2. raStu informuoti darbdavj apie savo jgaliotus narius.



III. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai.

11.  Darbo tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip karta per metus arba pagal poreikj
Darbo tarybos nariy iniciatyva.

12.  Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai
darbo tarybos nariy.

13.  Darbo tarybos posédziai protokoluojami.

14.  Darbo tarybos posédziuose (pritarus darbo tarybos nariy daugumai) turi teise dalyvauti
darbdavys ir jam atstovaujantys asmenys.

15.  Prireikus Darbo taryba j savo posedzius gali kviestis atitinkamos srities ekspertus.

16. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo
pateikimo.

17.  Anoniminiai praSymai gali bliti nesvarstomi arba svarstomi jei tai jmanoma be
pareiskejo dalyvavimo.

18. Darbo tarybos posédziai vyksta darbo metu.

19.  Apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio vietg ir laikg, Darbo tarybos nariams ir kitiems
1 posédj kviec¢iamiems asmenims prane$ama ne véliau kaip prie3 tris darbo dienas.

20. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujan¢iy darbo tarybos
nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas. Darbo
tarybos narys, nesutinkantis su priimtu sprendimu, gali rastiskai pareiksti savo atskirg nuomone,
kuri pridedama prie protokolo.

21. Darbo tarybos nutarimai ir kita vieSintina informacija apie Darbo tarybos veikla
skelbiami Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Gintarélis“ interneto svetaingéje.

IV. DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAI

22.  Darbdavys ir Darbo taryba gali sudaryti rastinj susitarima, skatinantj Darbo tarybos ir
darbdavio bendradarbiavimo.

23. Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo
trukme negali buti ilgesne negu vieni metai po jj sudariusios Darbo tarybos kadencijos pabaigos.

24.  Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimg bet kuri i§ 3aliy gali nutraukti jspéjusi rastu kita
Salj bent pries tris ménesius.

V. DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

25. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

25.1. kai nutriiksta darbdavio veikla nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés
veikla, jo darbuotoju neperkelus j kitg darbdavio darboviete;

25.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

25.3. kai darbo taryboje liecka maziau kaip 3 jos nariai;

25.4. kai atsiranda Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 176 straipsnio 1 dalies 5 punkte
nustatytos aplinkybés;

26. Naujos Darbo tarybos rinkimy procediira pradedama likus ne maziau kaip trims
ménesiams iki Darbo tarybos kadencijos;



27. Naujus Darbo tarybos rinkimus turi inicijuoti darbo taryba, pasiilydama darbdaviui
sudaryti rinkimy komisija pagal Darbo kodekse nustatyta tvarka. '

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28.  Visa Darbo tarybos dokumentacija perduodama naujai isrinktai darbo tarybai, kuri ja
tvarko Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

29.  Darbo tarybos veiklos reglamentas ir atskiri jo punktai gali biti naikinami, papildomi
arba keic¢iami posédyje dalyvaujan¢iy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.




